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La Universidad Magno America-
na presenta un instrumento norma-
tivo, como lo es el Cddigo de Etica,
COMO uNn compromiso para nuestra
comunidad académica, promovien-
do en los universitarios el respeto
para todos los miembros de la co-
munidad universitaria.

Contiene la responsabilidad de
promover en las relaciones inter-
personales armdénicas, pacificas e
inclusivas basadas en el respeto,
buscando una convivencia éptima
y un clima cultural de integridad; fo-
mentar las capacidades, actitudes
y valores necesarios para que se
prevenga la violencia, se manejen
situaciones dificiles e inciertas y se
irrestricto a los derechos humanos,
con su promocién y su proteccién.
logren condiciones que conduzcan a
la paz; conducirse con rectitud, con-
gruencia e integridad, y procurar un
ambiente basado en la credibilidad
y la confianza.

Destinatarios del cédigo. Los
valores, principios y criterios de
conducta recogidos en este Codi-
go de Etica de la Universidad, tie-
nen como destinatarios a las au-
toridades, funcionarios, personal
académico, de confianza, personal
administrativo, técnico y manual,
alumnos y pasantes, en la medi-
da en que tales valores, principios
y criterios de conducta resulten
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aplicables a las actividades que
realizan o a las funciones que
desempenan en la Universidad.

Agrupa los valores y princi-
pios minimos que deben cumplir
sus integrantes como responsa-
bles de la plena realizacién del
bien publico fundamental que
constituye la educacién supe-
rior. Con base en tales valores y
principios se enlistan de forma

enunciativa mas no limitativa
una serie de criterios de com-
portamiento ético con la finali-
dad de que constituyan un refe-
rente para guiar la conducta de
los integrantes de la comunidad
universitaria y para promover
su reflexion ética sobre sus ac-
tividades y funciones, asi como
en torno de las cuestiones éticas
comprometidas en las mismas.
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Camelinas, CP 58290, Morelia,
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I Cédigo de Etica de Ila

Centro de Estudios Universidad Magno Americana
“"'ﬁ;;'fg“s reitera el compromiso de los
Americana universitarios para el respeto de
los derechos humanos buscando una

Caminemos convivencia optima y un clima cultural

juntos para de integridad.
la creacion
de ciencia
disruptiva,
que innove y
mueva nuestra
sociedad.




L FUNDOMENTOCION -« v v ccttrertorentonsetonsosonsetossosossosassossssasscsassesassesasnens

Il. Propésito y alcance del Cédigo de Etica Universitario ..---...ccoovvvvniiiiinn..o
lll. Mision y Vision de la Universidad Magno Americana ---:::ccceoeeeeeeeccinnnin
VGlores ......................................................................................

C(Ipl'tulo I- vulores institucionales ..................................................... .

TIItI.IlO "- vulores y principios ............................................................

9




I. FUNDAMENTACION

rente al compromiso asumido de implementar un instrumento, para la

construccién de espacios académicos garantes del respeto a los dere-

chos humanos, sobreponiendo la dignidad humana, resulta necesario

que a la comunidad universitaria —autoridades, personal académico,
estudiantes y trabajadores administrativos, que sea la base para motivar la
accién racional sustentada en valores como la autonomia, la calidad, la diversi-
dad cultural, el humanismo, el consenso, la pluralidad, la pertinencia, la respon-
sabilidad social, el servicio, la solidaridad, la igualdad, la internacionalizacién
de programas académicos y productos de investigacion cientifica.

Es un documento normativo y coadyuvante del marco legal vigente, dise-
Aado para orientar y enmarcar la accién individual, hacia el cumplimiento con
calidad y pertinencia de nuestro compromiso institucional.

Este Cddigo de Etica, es fundamentado en un proceso de construccién pri-
meramente como un ejemplo individual e institucional de la conducta ética y so-
cialmente responsable, asi como de los valores promovidos en la Universidad;
seqguido de la promociéon de un ambiente educativo sano para la formacion de
personas integras y en el que se fomente el crecimiento personal y profesional,
el liderazgo y la busqueda de la verdad y la equidad. Y tercero para fomentar
una cultura de solidaridad, compromiso y responsabilidad social, en beneficio
de los sectores menos favorecidos de nuestra sociedad.




Il. PROPOSITO Y ALCANCE DEL CODIGO
DE ETICA UNIVERSITARIO

si como en el desarrollo de politicas dirigidas a la formacion académi-

ca, las Universidades tienen el compromiso de centrar su atencién en

los estudiantes como los ejes transformadores de la sociedad, de igual

manera por ser éstos los protagonistas principales tienen la responsa-
bilidad y el reto de aportar herramientas que les permitan interactuar arménica-
mente con las instituciones educativas.

El propdsito y alcance del presente cédigo, es normar la conducta de todos
los integrantes que dan vida a nuestra comunidad —autoridades, personal aca-
démico, estudiantes, personal administrativo y de apoyo— a fin de que se con-
duzcan dentro del marco valorativo propio de la Universidad, como contribucién
al mejoramiento del comportamiento de los integrantes de la comunidad estu-
diantil dentro y fuera de las Universidades, valorando el recurso humano para
que asuma responsabilidades que implican trabajar arduamente con eficacia,
mentalidad critica, pragmdtica, visionaria e investigativa.




Ill. MISION Y VISION DE LA UNIVERSIDAD
MAGNO AMERICANA

agno Americana tiene como Misiéon Formar y profesionalizar personas

a partir del proceso de aprendizaje basado en la andragogia, con re-

cuperacién de saberes previos y andlisis de contenidos significativos

actuales, con un enfoque humanista para el fortalecimiento de sus ca-
pacidades, incorporando ademds normas y valores que fomenten la calidad del
ejercicio profesional y el beneficio social.

Nuestra Vision es, contribuir con el empoderamiento profesional y el desarro-
llo humano, que influya en la apertura de conocimientos basados en la formacién
académica, que impacte en el beneficio social a partir de una educacion integral
de calidad con reconocimiento nacional e internacional.
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VALORES

» Etica Profesional

» Desarrollo Humano

» Empoderamiento Profesional

» Dignidad Humana

» Liderazgo

» Compromiso y Responsabilidad
» Cultura de la Legalidad

» Autonomia Académica

» Pensamiento Critico

I. Los principios del Cédigo de Etica que se vinculan
A. lgualdad y no discriminacién.

B. Equidad.

C. Respeto.

D. Educacidn para la paz.

E. Legalidad.

F. Justicia.

G. Honestidad.




Capitulo I. Valores institucionales

Capitulo I. Valores institucionales de las autoridades,
personal académico, estudiantes y personal
administrativo

Su actuacion se regird bajo los valores siguientes:

1. Honestidad. Actuamos en forma justa y razonada. Nos comportamos siempre
con respeto a la verdad y conducimos nuestra actuacién con estricto apego a las dis-
posiciones legales aplicables. Mantenemos una relacién armdnica y de respeto con
la Institucién y los compaferos, sus derechos, libertades y bienes.

2. Actitud. Reaccionamos en forma asertiva, positiva y propositiva, con disponi-
bilidad para la solucién de problemas, ante las situaciones que se presentan, siempre
con la finalidad de realizar un trabajo de excelencia. Ante los problemas tenemos
disposicion de dar y recibir ayuda.

3. lgualdad. Reconocemos que las personas somos iguales ante las circunstan-
cias y oportunidades. Aunque diferentes por nuestras caracteristicas, nos tratamos
como iguales en el trabajo y en las oportunidades de desarrollo.

4. Tolerancia. Admitimos ser una institucién plural donde se interactia con los
diversos sectores de la sociedad; respetamos la diversidad de opiniones, acciones y
preferencias y las nuestras las expresamos con respeto y consideracién a los demds
que piensan distinto a nosotros.

5. Diversidad e inclusion. Distinguimos las diferencias entre nosotros y respeta-
mos las mismas. Nuestra actuacion es sin distincién de edad, grados de formacion,
sexo, color, caracteristicas fisicas, origen étnico o social, ideas politicas, creencias re-
ligiosas, preferencia sexual o de cualquier otro tipo, procurando otorgar siempre las
mismas oportunidades y nuestras acciones y decisiones de indole profesional no es-
tardn sujetas a ningun tipo de discriminacion.




6. Respeto. Reconocemos que independientemente de las diferencias de cual-
quier tipo en las personas con las que nos relacionamos en la Universidad, debemos
aceptar, comprender y tener consideracion a sus derechos, libertades y cualidades.
Nuestra actuacién deberd estar siempre apegada a derecho y fomentar una convi-
vencia armdnica diaria con las demds personas debiendo prevalecer relaciones pro-
fesionales y respetuosas. Entre los miembros de la comunidad universitaria no tienen
cabida actos de intimidacion, corrupcién, condicionamiento, hostigamiento, acoso
sexual y cualquier otra conducta inapropiada.

7. Confidencialidad y manejo responsable de informacion. Aceptamos que la
informacion a la que se tiene acceso en razdén del cargo o la funcidén que se desem-
pefia o por razones del ejercicio de la profesidon debe ser manejada y custodiada en
forma escrupulosa y con discrecion ante los miembros de la comunidad de la Univer-
sidad y personas externas, excepto la que las disposiciones en materia de transpa-
rencia nos obliguen hacer publica. Los datos personales estdn protegidos por la ley.

8. Cuidado del medio ambiente. Reconocemos que todas nuestras activida-
des, tanto en el dmbito personal como en la Universidad, tienen impacto en el medio
ambiente siendo nuestra responsabilidad dejar a las generaciones futuras, al menos
las mismas condiciones de bienestar de las que ahora gozamos, por lo que debemos
evitar causar dafos al equilibrio ecolégico, promoviendo las mejores prdcticas en ma-
teria de conservacién y sustentabilidad.

9. Compromiso. Laboramos o estudiamos haciendo nuestro mdximo esfuerzo
y dedicacion. Realizamos todas las acciones necesarias para cumplir con los ob-
jetivos y fines de la Universidad, para obtener rdpida y oportunamente los resul-
tados trazados.

10. Comunicacion. Compartimos nuestras ideas y trabajos aplicando la comu-
nicacién abierta, objetiva y respetuosa con los integrantes de la comunidad uni-
versitaria. En esta comunicacién procuramos ser honestos y objetivos de forma
que la informacidn sea recibida con el contenido y fin deseado.
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11. Confianza. Actuamos con base en la seguridad de que todos realizamos
nuestras funciones con respeto a los valores establecidos en este Cddigo de Etica,
y que prevalecen en todo momento para lograr los fines propuestos.

12. Cooperacion. Reconocemos la existencia de derechos y obligaciones por
nuestra funcion en el trabajo, asi como las oportunidades que se nos brindan por
el esfuerzo que cada quien realiza en el mismo y trabajamos con disposicion,
companerismo, cordialidad y en equipo cuando la actividad a desarrollar lo re-
quiera, con la utilizacién de metodologia y objetivos comunes. La independencia
de juicio nos permite conducirnos sin presiones externas y ser objetivos.

13. Integridad. Los miembros de la comunidad universitaria actuamos con es-
tricto apego a los valores del presente Cddigo. Nuestras acciones se realizan con
probidad y respeto, poniendo por delante el interés general y colectivo sobre el
individual o propio. Cuando se nos requiere respondemos ante las instancias co-
rrespondientes justificando nuestra actuacién y asumiendo la responsabilidad del
alcance de nuestros actos y decisiones.

14. Legalidad. Acatamos con estricto apego las normas que rigen el funciona-
miento de la Universidad, asi como las disposiciones de la legislacién internacio-
nal, nacional y estatal, sin contravenir las mismas, para preservar la eficacia de
las normas y asegurar la certeza juridica de la comunidad universitaria.

15. Propiedad de terceros. Respetamos y reconocemos los derechos de ter-
ceros, por lo que en ningun caso los trabajos de otros miembros de la comunidad
los consideraremos como propios, particularmente aquéllos que puedan consti-
tuir derechos de autor o propiedad intelectual en términos de las leyes aplicables.

16. Laicidad. Respetamos la laicidad como un valor que se fundamenta en la
libertad de credo de la comunidad universitaria y todos sus miembros se obligan
a protegerla y conservarla. El derecho a creer o a no creer en una religion deter-
minada es un derecho fundamental.




A I;'(I
na
MAGNO
AMERICANA

17. Cuidado del patrimonio universitario. Protegemos el patrimonio material
e intangible de la Universidad o que se encuentre bajo su custodia. Los miem-
bros de la comunidad universitaria tienen el deber y la responsabilidad de su
salvaguarda y bridarle un uso adecuado y eficiente. Es responsabilidad de la co-
munidad universitaria no emplear el patrimonio de la Universidad para beneficio
personal o lucrar con ellos.

18. Cultura de la Paz. Aprendemos a desarrollar conscientemente en el interior
de la comunidad universitaria y en beneficio de ella, la totalidad de nuestras ca-
pacidades, aptitudes, actitudes y conocimientos para convivir en paz y armonia.

19. Participacion Democratica. Escuchamos y participamos desde la libertad
en la toma de decisiones para el desarrollo y bienestar de mi comunidad, respe-
tando la diversidad de opinion a través del didlogo y el consenso.

20. Justicia. Respetamos los derechos humanos, el ejercicio de las libertades
individuales y la igualdad de oportunidades, buscando la equidad e imparcialidad.

21. Libertad. Pensamos y nos conducimos de manera auténoma por convic-
cion, al tomar decisiones responsables, reflexivas y de respeto a la diversidad, al
considerar el bienestar propio y el de los demds.

22. Lealtad. Actuamos desde la fidelidad y el compromiso frente a nosotros
mismos y a los demds. Nos identificamos desde un sentido de pertenencia con los
objetivos de la institucién, manteniendo una relacion digna de confianza.

23. Objetividad, honestidad e imparcialidad en las evaluaciones acadé-
micas. Los miembros de la comunidad universitaria que participen en procesos
de evaluacion académica se comprometen a conducirse con objetividad, honesti-
dad e imparcialidad y a declarar si tienen conflicto de interés, en cuyo caso deben
renunciar o abstenerse de participar en un proceso académico o disciplinario. Por
su parte, los universitarios que se sometan a las diversas instancias de evalua-
ciéon deben conducirse con absoluto apego a la veracidad en cuanto a la docu-
mentacion y la informacidn que proporcionan para sustentar su participacion en
dichos procesos.




Titulo Il. Valores y principios

Capitulo I. Dignidad, igualdad y no discriminacion

ignidad, la dignidad con- y merecen respeto. Un respeto que como objetos o como medios para
lleva el reconocimiento de no estd condicionado a ninguna la consecucion de cualesquiera fi-
que todas las personas circunstanciay que implica que las  nes. Porlo tanto, los integrantes de
son valiosas en simismas personas no deben ser tratadas Ila comunidad universitaria:

I. Se valoran como personas y valoran a los demds en cuanto a su
condicién de seres humanos.

Il. Reconocen a las personas como sus iguales en dignidad y
derechos.

I1l. Dan un trato respetuoso a sus semejantes dentro y fuera de la
institucién, sin importar su jerarquia.

IV. Procuran mantener el control de sus emociones evitando
reacciones no apropiadas, aun en situaciones de conflicto o estrés.

V. Mantienen conductas decorosas, honestas, respetuosas y no
violentas.

VI. Se abstienen de llevar a cabo cualquier forma de maltrato o abuso
a personas sin importar su condicién o relacién con la institucion.

VII. Se abstienen de hacer uso de un lenguaje inapropiado, palabras
altisonantes o sobrenombres para dirigirse a una persona.

VIIL. Evitan incurrir en humillaciones, regafios o llamadas de atencion
inapropiadas a otras personas, especialmente en publico.

IX. Se apartan de prometer cualquier beneficio a una persona a
cambio de acciones o favores que atenten contra su dignidad o
condicién de ser humano.

X. Se abstienen de obtener, utilizar, crear y difundir por cualquier
medio, informacién personal o intima que pueda danar la imagen o
reputaciéon de la persona.




Valores institucionales compartidos
por la comunidad universitaria

I. Respeto a la normatividad universitaria, regulando su conducta
cotidiana con estricto apego al marco juridico institucional y demds
que prohiban las leyes nacionales.

Il. Lealtad ala Universidad, a su intencionalidad, principios y valores
definidos, mds alld de intereses politicos y econdmicos ajenos que
desvirtden la encomienda de ésta frente a la sociedad.

Ill. Respeto a la dignidad humana, tanto en lo presencial como en
lo virtual. Bajo ninguna circunstancia, se justificard la discriminacion
en razon del sexo, edad, condicién socioecondmica, orientacidén
sexual, origen étnico, nacionalidad, raza, religién, afiliaciéon politica,
discapacidad fisica y/ o mental alguna; acciones de amenaza,
intimidacion, acoso sexual o laboral, abuso fisico o psicolégico contra
cualquier universitario o beneficiario de la institucién. Tampoco
se ejercerd segregacion alguna por las tradiciones, costumbres vy
cultura de los diversos grupos que conforman el estado, el pais y las
demds naciones del mundo

IV. En cuanto al uso de lenguaje inapropiado, tanto en lo presencial
como en lo virtual, bajo ninguna circunstancia se justificardn
expresiones degradantes u ofensivas con sus superiores,
companeros, subordinados y demds universitarios y beneficiarios de
la institucién con los que se relacione el integrante de la comunidad
universitaria.

V. Para mantener el ambiente de armoniay convivencia institucional,
los universitarios evitan el consumo de alimentos en sus dreasy horas
de trabajo, incluyendo aulas, y se conducen en las instalaciones
de la Universidad con sobriedad evitando el consumo de bebidas
alcohdlicas o la administracion de sustancias nocivas que alteren su
conciencia y su sano juicio, asi como no fumar en espacios cerrados
y dreas restringidas.

VI. Eficienciay eficacia en el desarrollo de sus funciones, actividades
y encomiendas institucionales, responsable, disciplinado, ordenado,
honesto y justo, desarrollando actitudes responsables en relaciéon
con la proteccién al medio ambiente y el desarrollo sustentable.

VII. Puntualidad en el cumplimiento de nuestros compromisos como
universitarios y en nuestra vida personal, entendida esta como una
forma superior de respeto a nuestros semejantes, de responsabilidad
plenay eficacia en nuestro trabajo. Debemos convertir la puntualidad
en hdbito, y este en costumbre como la mejor forma de logar una
cultura de esa valiosa prdctica.




VIIl. Responsabilidad social, los universitarios responden a las
necesidades sociales y orientan sus acciones a la mejora de la calidad
de vida impulsando el desarrollo humano y social, participando
activamente en su entorno social, difundiendo la cultura y los valores,
poniendo a disposicion de la sociedad sus servicios en general cuando
ocurran casos o fendmenos de emergencia y desastre.

IX. Respeto, cuidado y conservacién del medio ambiente y el desarrollo
sustentable, los universitarios realizan sus funciones sustantivas y
adjetivas, satisfaciendo las necesidades de las generaciones presentes
sin comprometer las posibilidades de las de las futuras generaciones.

X. Respeto y cuidado de las instalaciones fisicas, mobiliario y equipo
de la Universidad los universitarios usan todos estos recursos en
conformidad con los reglamentos respectivos para evitar su pérdida y
deterioro.

Xl. Compromiso con la sociedad para responder en la satisfaccion de

necesidades y resolucion de problemas que aquejan al pais, y contribuir
en la humanizacion.

TRANSITORIOS. UNICO.

El presente Cédigo de Etica fue aprobado por la Junta Directiva
y entrard en vigor el dia siguiente de su publicacién en la pdgina
web de la Universidad Magno Americana.




